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ULMER SPICKZETTEL

Seit Dezember 2010 blickt der Ulmer Spickzettel hinter die Kulis-
sen der Region UIm/Neu-Ulm. Dabei sind wir dort aRtiv, wo sich
die (Neu-)Ulmer/innen heute aufhalten: in FacebooR, Instagram,
YouTube, WhatsApp und in unserem Onlinemagazin unter
www.ulmerspickzettel.de. Und das nicht irgendwie, sondern
abgestimmt auf das Nutzungsverhalten einer mobilen Ziel-
gruppe: Rurz, RnacRig und trotzdem mit Tiefgang.

Unsere Mission ist es, Menschen in der Region durch Rurzwei-
lige FaRten, interessante Reportagen und spannende Filme ei-
nen authentischen Einblick hinter die Kulissen zu ermaglichen.

Damit das Rlappt, bedienen wir uns nicht nur unserer
Kreativitat, sondern auch wissenschaftlichen Erkenntnissen zu
guter KommuniRation. Reportagen, Filmreihen, Fotogalerien: Die
Region war noch war noch nie so lebendig.

ZAHLEN & STATISTIK

Zielgruppe: (Neu-)UImer/innen zwischen 15 und 35 Jahren

100.000 erreichte Personen pro Monat Uber Social Media
Mehr als 20.000 erreichte Personen pro Veroffentlichung

ALB-DONAU-KREIS

UM GUNZBU
NEU-ULM

#




BEWIRB DICH!

Jahrlich entgehen dem deutschen Mittelstand 49 Milliarden Euro
durch den FachRraftemangel. Jedes zweite Unternehmen bekRlagt,

dass aufgrund des Mangels an FachRraften Auftrage nicht ange-
nommen werden Rénnen. (Quelle: Ernst & Young). Ein Grund fiir
den FachRraftemangel ist der Informationsmangel: vielen jungen
Menschen sind viele Unternehmen und Ausbildungsberufe tber-
haupt nicht bekRannt. Hinzu Rommt, dass viele Jobs mit Vorurteilen

belegt sind. Um das zu andern, miissen junge Menschen in ihrer
Sprache und in den Medien, die sie nutzen, informiert werden.

Dabei reicht es nicht, einfach Stellenanzeigen zu inserieren.

Denn diese Rratzen nur an der Oberflache und geben Reine Details
Uber Berufe weiter. Um das Problem zu beheben und den Infor-
mationsmangel zu beseitigen, geben wir jungen Menschen durch
unser Magazin Ulmer SpicRzettel, in Social Medien und auch in
Schulen einen Einblick in Ausbildungsberufe, Studiengange und
Jobs.

Deshalb suchen wir Unternehmen, die gerne mit uns ihre Ausbil-
dungsberufe, (Dualen) Studiengange und Jobs vorstellen mochten.

B EA RS A48 www.ulmer-spickzettel.de/bewirb-dich

Daimler TSS, Uzin Utz, ASB Ulm,
UNSER KUNDEN AUSZUG: Hochschule Ulm, Settele und Transporeon

,Das haben Sie wirklich
Rlasse gemacht!”

PERI

Wir schdtzen die Fahigkeit,
aus kRomplexen Stellenbe-
schreibungen aussageRrdf-
tige Recruitingfilme fiir eine
junge Zielgruppe zu produ-
Zieren.”

Ein sehr kompetenter
Ansprechpartner sowohl bei
der Erarbeitung von Recrui-

tingstategien im Social-
Media-Bereich, als auch in
deren Umsetzung.”




AUFTRAGSFORMULAR

RECRUITINGFILM: 2900 EURO

ERKLARFILM: 900 EURO

= Vorstellung des
Unternehmens in einem
ErRIarfilm fiir ein Jahr
(Auswahl und Anzahl
bitte rechts anRreuzen)

= Logoplatzierung im
gewtnschten Film

== Vorstellung des Unter-
nehmensstandorts auf
einer animierten Karte
im jeweiligen ErRIarfilm

== \Veroffentlichung des
ErRlarfilms in den
Social-Media-Kanalen
des Ulmer Spickzettel

o= Laufzeit ein Jahr

Leistungen ,ErRlarfilm”

Erstellung eines Films
Uber einen Ausbildungbe-
ruf/Job/Studiengang und

Veroffentlichung im Magazin

Ulmer SpicRzettel

Filmlange bis zwei
Minuten

InRlusive Interviewfuh-
rung mit Mitarbeiter (Azubi,
Studierenden, ...

Filmdreh vor Ort im
Unternehmen

Zwei Stunden Drehzeit

Laufzeit der
Veroffentlichung im
Ulmer Spickzettel: ein Jahr

IKunde erhalt den
gebuchten Film dauerhaft
und unbegrenzt

FIRMENSTEMPEL, NAME & UNTERSCHRIFT

Alle Preise zzgl. 19% USt.

UNTERNEHMENSFILM: 3500 EURO
+

Es gelten die AGB von Februar 2017

Senden Sie uns diese Seite ausgefiillt und unterschrieben per Mail an
eigl@ulmer-spickzettel.de oder per Fax an die Nummer 0731141163869

OPTIONAL (BITTE EINTRAGEN):

I Kombination Erklarfilm &
Recruitingfilm fir 2900 Euro.

I Filmdreh fir einen Erklarfilm und
Einbau der Aufnahmen in den
jeweiligen Film fir ein Jahr, 400 Euro.
Anzahl:

B Zusicliche Erkiarfilme, je
850 Euro. Anzahl:

. Zusatzliche Recruitingfilme,
je 2100 Euro. Anzahl:

AUSWAHL ERKLARFILME:

FachkRraft f. LagerlogistiR (m/w)
EleRtroniRer (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Zahnmed. Fachangestellter (m/w)
FachinformatikRer (m/w)
IKonstruRtionsmechaniker (m/w)
IKoch (m/w)

Altenpfleger (m/w)

GroR- und AuBenhandels.Rfm/frau




Stand: Februar 2017

Diese AGB sind geltend zwischen dem Auftraggeber und Mathias Eigl, nachfolgend Auftragnehmer genannt. Diese Geschaftsbedingungen regeln das Vertragsverhaltnis
zwischen Mathias Eigl und seinen Auftraggebern bezliglich der Produktion und Veréffentlichung von Filmen innerhalb des Magazins Ulmer Spickzettels. Abweichende
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers gelten nicht. Dies gilt auch, Mathias Eigl diesen nicht ausdriicklich widerspricht.

In jeder Filmerstellung ist eine Rostenlose [Korrekturschleife enthalten. Jede weitere Anderung wird mit 80 Euro/Stunde zzgl. 19% USt. berechnet.

Der Auftraggeber hat alle erforderlichen Dateien, insbesondere eigene Unternehmenslogos, sofort nach Leistung der Unterschrift in ausreichender Qualitat an den Auf-
tragnehmer per Mail zu tbersenden.

Alle nicht finalen Filmschnitte werden dem Auftraggeber in einer Email durch einen YouTube-LinR zur Verfiigung gestellt. Der Auftraggeber hat ohne schuldhaftes Verzo-
gern in Form von Anderungswiinschen drauf zu antworten. Anderungswiinsche kénnen nur schriftlich in Form einer Email angenommen werden. Telefonische Ande-
rungswunsche werden nicht akzeptiert.

Der Auftraggeber hat mit dem Auftragnehmer nach Leistung der Unterschrift und sofern gebucht, einen Termin fir einen Filmdreh zu vereinbaren. Dieser Termin muss
binnen acht Wochen im UmRreis um 50 Kilometer um Ulm erfolgen. Wird diese Frist oder der vereinbarte Termin nicht eingehalten, ist der Auftragnehmer nicht fiir weitere
Leistungen verpflichtet, bezahlte Leistungen Rénnen nicht erstattet werden.

Der Auftraggeber Gibernimmt die Verantwortung fUr die RichtigReit der fur ihn erstellten Dateien wie Unternehmens- und Berufportrats und Filme und hat diese schriftlich
frei zu geben.

Die Laufzeit der Pakete Basis, Basis Plus und Premium betragt ein Jahr. Nach Ablauf dieses Jahres Rann der Auftraggeber die Verdffentlichung im Magazin Ulmer Spick-
zettel sowie die einmalige Veroffentlichung in den dazugehérenden Social-Medie-IKanalen zu einem in den Mediadaten genannten Preis um ein Jahr verlangern.

Anderungen des gebuchten Berufportréts sind innerhalb der Laufzeit zwei mal méglich. Anderungen in den vom Auftraggeber gebuchten Filmen sind nach der ersten
IKorreRturschleife jederzeit zu einem Preis von 80 Euro/Stunde zzgl. 19% USt. méglich.

Der Auftragnehmer tbernimmt Reinerlei Gewahr fir die RichtigReit noch fiir den Inhalte der von ihm verlinkten Websites.

Der Rechnungsbetrag fiir ist ach Leistung der Unterschrift sofort fallig und binnen zwei Wochen nach Erhalt der Rechnung zu Giberweisen. Geschieht dies nicht, hat der
Auftragnehmer das Recht, getroffene Vereinbarungen als nichtig zu erRlaren.

Der Gerichtsstand ist Ulm.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, die in den Mediadaten aufgefiihrten Ausbildungsberufe, Jobs und Studiengange wahrend der betreffenden Laufzeit anzubieten. Ist dies

nicht méglich, hat er die Anderung unverziiglich dem Magazin Ulmer Spickzettel mitzuteilen. Der Auftragnehmer passt daraufhin das Portrét oder die Portrats oder aber
die jeweiligen Filme an, oder nimmt diese oder dieses ggf. aus dem sichtbaren Bereich. Eine [Kostenerstattung ist nicht moglich.

Der Auftragnehmer hat das Recht, dauerhaft und unbegrenzt Giber die Filmdateien zu verfiigen, die von ihm oder von einer von ihm beauftragten Person aufgenommen
wurden. Der Auftraggeber raumt dem Auftragnehmer das Recht ein, diese Aufnahmen auf anderen Webseiten, Social Media Kanalen oder Veranstaltungen wie Messen
etc. zu verwenden, die ganz oder teilweise im Zusammenhang mit einer beruflichen AufRlarungen stehen.



